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Contexto Nacional Salud Mental Infantil

Alta brecha en pesquisa y acceso a tratamiento en salud mental infantil durante la primera infancia,
(brecha en torno al 80% en APS y promedio anual de 1 consulta de salud mental por nifio/a)

Un nifio o nifia no pesquisado u/o atendido oportunamente tiene alta probabilidad de cronificacion y
agravamiento de sus sintomas; junto con una mayor probabilidad de dificultades en su trayectoria
educativa

Cuidar a un nifio(a) con un trastorno de salud mental no pesquisado ni tratado aumenta de manera
significativa el estrés en adultos y el riesgo de disciplina violenta en hogar, escuela u otros espacios

La intervencion efectiva salud mental durante la primera infancia requiere un trabajo intersectorial que
aborde los determinantes sociales y necesidades del nifio(a), su entono familiar/educativo y su contexto
de cuidado, de manera coordinada entre Salud — Educacién - Social
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¢Qué es PASMI?

Programa de refuerzo a la atencion de salud mental de nifios(as) que se implementa en la Atencion
Primaria de Salud

Poblacién usuaria: Nifios y nifias entre 3 y 9 afios inscritos en APS con riesgo de trastorno o trastorno
de salud mental de baja o mediana complejidad

Modelo de cambio basado en trabajo intersectorial para la pesquisa, derivacién e intervencién

efectiva

Inicia en 2016 con 17 comunas - Presente en 125 comunas durante 2026

Evaluacion anual de presupuesto en DIPRES respecto a cobertura, % de nifios/as que accede al
menos a 6 sesiones y % de nifios(as) que egresa por alta terapéutica en un maximo de 12 meses
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Relevancia de las acciones intersectoriales en PASMI

Foco en resultados sobre ninos(as) y sus familias

\

* Pesquisa vy derivacion de
casos a salud segln
protocolos

* Acciones promocionales y
preventivas en salud mental
en comunidades educativas

e Apoyo desde el
establecimiento educativo a
objetivos comunes en
nifios(as) atendidos en PASMI

* Apoyo adherencia a

\ tratamiento en salud /

Educacion

Chile
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e Salud

* Recepciony
retroalimentacion
derivaciones

e Evaluacién diagnostica

¢ Intervencidn clinica
individual/grupal

¢ Visita al establecimiento
educacional

® Pesquisa alertas sociales
\0 Registro en SRDM

-

* |Intermediacion de oferta o
Gestion integrada de casos en
OLN segun alertas/alarmas
SRDM - GSL

* Fortalece contextos de
cuidado

* Articulacion intersectorial
local/regional en marco de

Las acciones de cada sector contribuyen al mejoramiento de

Mesas de Articulacion
\__Interinstitucional J

Social

resultados PASMI sobre nifos, nifias y sus familias




Hitos Articulacion Salud - Educacion - Social

Primer
contacto

®

eDemanda
espontdnea

eEscuela
eComunidad

\_
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Ingreso al
Programa

@

eEvaluacién
diagndstica integral.
eDisefio del PCI.
eRetroalimentacion a

equipo
educativo/OLN.

Plan de
Cuidado
Integral

ePrestaciones
individuales y grupal.

eCoordinacidn con
equipo educativo y
OLN si corresponde.

\_

ARTICULACION CON OLN CUANDO CORRESPONDA

@ Tratamiento

~

Monitoreo

eAjustes 'y
reformulacion de
obejtivos.

ePlanificacion del
egreso.

Chile

@ Chile
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CreceMas ¢ contigo
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Egreso

eSegun cumplimiento
de objetivos
terapéuticos

eRetroalimentacion a
equipo
educativo/OLN.

eSeguimiento.

J




Flujo de Accidn

® El protocolo sefiala la necesidad de coordinacion
intersectorial y desarrollar instancias de difusion
del programa.
®  Flujo incluye:
«  Observacién del nifio/a en aula.
«  Deteccion
«  Derivacion
- Evaluacion e Ingreso al Programa, si
corresponde
+ Intervencién PASMI
« Seguimiento y monitoreo
- Egreso

Todas estas acciones incluyen
coordinaciones con el Establecimiento
Educacional y/o Oficinas Locales de la
Nihez.
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Coordinacion
interna con el
establecimiento
educacional

Deteccion de
senales de
alerta en area
de Salud Mental

Chile  ©Crece
CreceMas ¢ contigo
vecchim fnvegral © Proteccién Intogral ata Infancia

Garantias

Entrega de hora
para la consulta
de Salud Mental

Necesidad de




Visita a Establecimiento Educacional Chile @2

crece

E: )

CreceMas ¢ contigo

Visita a Cualquier
establecimientos | miembro del
educacionales** | equipo de salud

Atencion que se realiza en el
establecimiento educacional
de nifios/as bajo control en el Rendimiento Concentracion 50% de la poblacién bajo
programa, con fines de 0,66 - 0,5 1 control.
evaluacion, tratamiento o
coordinacion intersectorial.

Definicidn: Atencidn que se realiza en el establecimiento educacional del nifio/a en el marco del PCl, la cual se realiza con fines de
evaluacion, tratamiento o coordinacion intersectorial. En ella participa el equipo educativo, convivencia escolar u otro que
corresponda.
Productos:
« Evaluacion con equipo educativo de situacién del nifio/a.
« Coordinacién de acciones del Plan de Cuidados Integral.

+ Retroalimentacién y seguimiento al egreso.

Consideraciones:
+ Se ejecuta en el contexto de una coordinacion previa entre ambos equipos.
«  Su extensidn puede ser acotada a un caso o ampliarse a un grupo de nifios/as en intervencién

«  Comunicar acuerdos y acciones a la familia del nifio/a, promoviendo alianza colaborativa para el logro de resultados.

Subsecretaria
de la Nifi
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é¢Qué es acceso oportuno en PASMI?

Edad de Ingreso a PASMI 2022
25,0 23,5

1,4 21,9
| | | 10,0
7 8 9 10

NgChile
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25%

Edad de Ingreso a PASMI 2025

18%

10%

Fuente: SRDM Cortes PASMI 2022 - 2025




Protocolo de derivacion a PASMI desde Educacion Parvularia

Protocolo de Acceso al
Programa de Apoyo a la Salud
Mental Infantil PASMI de Chile
Crece Mas para Jardines

Infantiles y establecimientos
escolares que imparten niveles
de transicion

P& CreceMas

Garantias y Proteccion Integral

Considera:

v Guia de sefales de alerta en nifios, nifias
y cuidadores

v Cémo se puede acceder al PASMI, desde
un jardin infantil o establecimiento
educativo con niveles de transicién

v Pauta para derivacion

Vg Chile Disponible en https://parvularia.mineduc.cl/recursos/pasmi-2024/



https://parvularia.mineduc.cl/recursos/pasmi-2024/

¢Como se puede acceder a PASMI desde Educacidn Parvularia ?

Si se identifican senales de alerta en ninos, ninas o personas cuidadoras:

Establecimientos con

Jardines Infantiles niveles de transicion
(prekinder y kinder)

El equipo pedagdgico debe El equipo pedagdgico debe .

informar a la directora o informar al equipo de Se debe F,°°rd'n5|“'
encargada de la unidad convivencia y equipo una reunion con la
educativa y a la encargada directivo familia o personas

cuidadoras para
discutir las
preocupaciones y
brindar informacion
sobre PASMI.

de convivencia.

A través de las acciones de
deteccion y derivacidon que se
realizan en establecimientos
educativos mediante los
programas Programa
Habilidades para la vida
(HPV) o salud.

La directora o encargada
realiza la derivacién al centro
de salud primaria a través de
la familia, adjuntando los
antecedentes recopilados a
través del registro de las
sefales que se presentan en
la Guia de sefiales de alerta.
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La reunidn con las familias es una parte esencial del proceso y un elemento
critico para el éxito de cualquier intervencion en la infancia.

Es crucial que las familias, al igual que los equipos educativos, reconozcan
la importancia de la pesquisa precoz y de recurrir a recursos y redes de
apoyo de manera oportuna con el fin de favorecer el desarrollo y garantizar
el bienestar integral de los nifios y nifias a su cargo.

El proceso de derivacion e intervencion no puede avanzar sin las familias y
personas cuidadoras.
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Registro de senales de alerta

Indique si se presentan las sefiales de alerta observadas en nifias y nifios

. Tiernpe (2a 3 Indique si la familia o persona cuidadora principal ha manifestado alguna de las
Desenpeidn de sefiales SiiNO semanas — mas de un siguientes sefiales
mes)

Camblos repantines en el comportamients a el
estado de dnimo, ef: irritabilidad o retraimiento
excesivos, no disfruta actividades que antes le
agradaban. Expresa dificultades  para
manejar el comportamients
del nific o nifia en casa.

Tiernpo (2 a 3 semanas -

Descripeidn de sefales SifNO s de un mes)

Estrés farnillar multicausal
Retroceso en conductas de autonomia {control o problemas de pareja que
de esfinter, necesidad constante de apoyo puedan afectar al nifo o la
persona adulta para realizar acclones gque niia.

hacia autdnomamente dificultad excesiva para

separarse del cuidador. Expresa que se encuentra

“sobrepasado/a” por la
crianza de la nifia & nifio.

Manifiesta problemas
persistentes de suefio ylo
alimentacion en el nific o

Dificultades para concentrarse, prestar
atencidn o finalizar sus actividades {que

sobrepasan lo esperado para la edad)

Problemas para relacionarse con pares y
personas adultas

Comportamiento agresivo, impulsive o
desafiante.

Tristeza, ansiedad o miedo excesiva.

Camblos en el interés/logre de aprendizajes.
no se motiva con juegos o actividades, ylo
cambio en la forma de desenvolverse dentro
del jardin infantil o establecimiento educativa.

Nifios o nifias extremadamente introvertidos!
as o gue comienzan a aislarse de manera
reiterada

Rechazo excesive para asistir o permanecer en
el jardin infantil o establecimiento educativo.

Mifios o nifias sobre adaptados/as (sindrome
de la “nifia buena® ‘nunca se enoja,

se observa muy blen portadalo, pasa
desapercibida/o dentro de la sala, entre otros
comportarmientos)

Puede escribir observaciones o algin
elemento a destacar del motivo de la
derivacidn

nifia

Refiere preccupacién por
el bienestar emocional o
rmental del nifie o la nifa.

Reporta cambios
significativas en la vida

del nifis/a (separacian
parental, cambio de ciudad,
nacimiento de un hermanoa,
enfermedad de alguen en

la farnilia. cesantia abrupta,
entre otros)

Puede escribir observaciones
o a\gxim elermento a destacar
del motivo de la derivacidn
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Pauta de Derivacion a PASMI disponible en: https://bit.ly/444bF7g

Goblerno de Chile


https://bit.ly/444bF7g

2. Registro de entrevista:

Registro de la entrevista realizada entre el equipo del jardin infantil o establecimiento
educativo (En este apartado describa informacion importante gue usted conozca de la
nifia, nifio o su familia).

Firma Educadora o educador Firma Directora o encargada

Yo,

Petsona responsable

Con fecha estoy de acuerdo con la derivacion
de mi hija o hijo al Programa de Apoyo a la Salud Mental Infantil del Centro de
alud

Firma persona adulta responsable

2B s W4 Chile i
P& CreceMas Pauta de Derivacién a PASMI disponible en: https://bit.ly/444bF7g
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https://bit.ly/444bF7g

Conformacion de equipos escolares: foco en convivencia educativa

Director/a

Coordinador/a Unidad Coordinador/a de Funciones del equipo de convivencia
Tecnicopedagodgica Convivencia educativa

- Trabajo con equipo educativo,

! e ] estudiantes y apoderados en
Ug'dé"d tecnico Profesionales d_elapoyo convivencia y resolucién de conflictos
edagogica psicosocia para la inclusion y cuidado colectivo.
* Equipo docente ° PEisElog ol - Derivacion a redes externas
* Equipo Inclusion * Trabajador/a social seguimiento, monitoreo y

retroalimentacion a instituciones
“““““““““““““““““ correspondientes.

m
o)
=
©
o
L
U
<

Eq. Convivencia Educativa
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Flujograma de derivacion, intervencion y retroalimentacion

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Equipo de
convivencia

Equipo

ES39)
Y

educativo

Equipo HPV

Deteccion de senales de
alerta de salud mental en
estudiante

r

~

Coordinacién interna
del establecimiento

APODERADO/A
O CUIDADOR/A

-

-

Apoderado/a solicita hora
de atencion en el SOME del
CESFAM del domicilio, y
entrega ficha de derivacion

f

educacional

Completar el
formulario de
derivacion a
Salud

EE recibe informacian
de Salud e implementa
adecuaciones y apoyos

educativos

-

A J

Reunidn del EE con
apoderado/a: informar y
entregarle formulario de
derivacion

Alianza
con la
familia

CENTRO
DE SALUD
s A"
Entrega de hora para consulta
de salud mental
k. l vy
4 . . L
Se realiza primera atencion
de salud mental.
:Requerira evaluaciony
confirmacion diagndstica?
- J
~
Ingreso a Consejeria de
tratamiento salud mental
v v
- ™

Equipo informa y retroalimenta al
establecimiento educacional

Colaboracién y seguimiento para resguardo de la trayectoria educativa y bienestar




Flujograma de derivacion, intervencion y retroalimentacion: equipo HPV

Establecimientos
Educacionales EE

l Con HPV Sin HPV

l FLUJOGRAMA DERIVACION Y TRATAMIENTO

Entrevista de derivacion ESTABLECIMIENTO APODERADO/A CENTRO
EDUCACIONAL (EE) O CUIDADOR/A DE SALUD

Deteccidén de senales de

Entrega de hora para consulta
de salud mental

Apoderado/a solicita hora
de atencion en el SOME del
CESFAM del domicilio, y
entrega ficha de derivaciéon

alerta de salud mental en
estudiante

Se realiza primera atencion
de salud mental.

Coordinacién interna
delestablecimiento
educacional

¢Requerira evaluaciény
confirmacién diagnéstica?

Diagnostico equipo
profesional de salud

Reunion del EE con
apoderado/a: informary
entregarle formulario de

Gompletar el derivacién si NO
formulario de
CESOS Entrevista para o derivacion a
emergentes evaluar derivacion Resolucion y salud

retroalimentacion a

Ingreso a Consejeria de
tratamiento salud mental
equipo HPV

v v

EE recibe informacién
de Salud e implementa
adecuaciones y apoyos
educativos

| Equipo informa y retroalimenta al
| establecimiento educacional

Seguimiento
HPV

Intervencion en la escuela

COLABORACION Y SEGUIMIENTO PARA EL RESGUARDO DE TRAYECTORIA EDUCATIVA Y BIENESTAR

Pe Rt ‘“ Chi
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TRABAJANDO PARA USTED

Seguimiento del caso desde el establecimiento educativo

Con posterioridad a la derivacién al centro de salud, el equipo psicosocial debe

hacer un seguimiento del caso.

¢El estudiante fue atendido
en el centro de salud?

¢Qué acciones incorpora su Plan
de Cuidados Integrales que
tengan relacién con su
educacion?

il N Chile

GOBIERNO DE CHILE

=
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» Prestar atencidén a nuevas senales de
alerta, asi como también a
necesidades de mayor
acompafnamiento y cuidado

» Sequir las recomendaciones de apoyo que
sean entregadas por el equipo de salud

Mantener la confidencialidad del
estudiante y de su situacién o la de su
familia




Retroalimentacion en el trabajo conjunto entre equipos
educativos, equipos de salud y de proteccion social

Es una accién clave para promover una mejor comunicacion y trabajo
colaborativo entre los establecimientos educacionales, centros de salud y OLN.

o o
L) 1) Ef?ﬂ = 2

Mantener una Reconocer el Colaborar Generar

comunicacion ambito para el cuidado del estrategias

fluida profesional nifno, nina o conjuntas

realizando reuniones de cada parte, adolescente, y no en beneficio de

de retroalimentacion respetando una simple estudiantes que

periddicamente. limites y entrega de estén siendo

responsabilidades Informacién. atendidos por
un centro de
salud u OLN
Bl N4 Chile
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Frograma

Habilidades para la Vida LATENCIA ENTRE DETECCION HPV Y DERIVACION A SM

-
~ ¥ ‘5 ' h Y
|4
r L, el lg A R
TIEMPO ENTRE DETECCION Y DERIVACION
TOT casos % Comuna
Tiempo latencia N° casos % COMUNA CONINF. <=2MESES PASMI
<=2 MESES 111 6,1% Santa Cruz 18 88,9%
0 0 Lonquimay 4 100,0%
ENTRE 3Y 6 MESES 510 28,1% 84,1% Osormo 08 96.4%  PASMI
ENTRE 7 A 12 MESES 1.016 56,0% Tiltil 1 100,0%
>12 MESES 178 9,8% Coihueco 4 100,0%  PASMI

TOT CON INF. 1.815

O  Sobre el total de 4.437 la derivacion 2025, se realiz6 la evaluacion de 1.815 casos con informacion completa.
(casos con RUT deteccion, SIGFE y derivacion, con registro de fecha de derivacion).

O  Esto muestra que el 6,1% de los casos cumplen con criterio deseable de latencia entre fecha de detecciony
de derivacion a atencion en salud mental. El 84.1% tiene una latencia entre 3 a 12 meses.

O  Se muestran las comunas HPV con mejor desempefio 225, identificando aquellas con presencia PASMI

l N Chile
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Programa
Habilidades para la Vida
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Educacion
Publica

Ministerio de Educacién

Funcionamiento SLE
2026 X R ¢ g

Division de Desarrollo Educativo, DEP




S gllé Por qué Nueva Educacién Publica? P saica™"
T — —{ o =5
—Hy

Jardines Escuelas Liceos * Los SLEP tienen un rol clave en el
Miks de 6,500 jordines, escuelas y licecs tabajonao en red. . . .
mejoramiento de la calidad de la

@.E - \ ‘ / educacién en sus territorios.
A y

”%Qéll ] (o

»

Comité Directivo an o a.SonseoLocal * Su principal funcién es el apoyo

Superndsd &l adecuads $ZSessmsmssseses f L BT sssss== = agido par |2 comunidod ’ . s . .« 7
e mantas ot oo Lo 70 Servicios Locales dusarals el Sanacio Locd técnico-pedagogico y de gestion a

de Ed ién Publi . . .

sLep e equipos directivos y docentes de

ol largn di todo Chila . sy
traboyendo an red il manera sistematica,
‘ promoviendo el desarrollo vy
, fortalecimiento de sus

Direccidén de Educacién Publica .
Servcio DCLEI:IDEC\F::LI'Iﬂ\di!DdD. ca paCIdades :
dapendants del Mireduc,

Ministerio de Educacion
(Mineduc)




éQué dice la ley n©21.040 sobre los SLEP y la dimensidn técnico-pedagégica?

@

-

@

y
@

%- Servicios Locales de La UATP esta vinculada directamente
) B Educacion Publica s en la ejecucion de estas funcione

APOYO Y ASESORIA COLABORACION Y USO DE OFERTA EDUCATIVA

DATO Desarrollar la oferta de Coordinar y apoyar en la
Disefiar y prestar apoyo Fomentar el trabajo educacidn publica en el ejecucion de planes y
técnico-pedagédgicoy ala colaborativo y en red de los territorio, que sea programas del ambito
gestion de los EE y JJIl en todos EE y el territorio, y contar pertinente y garantice educativo, de iniciativas
los niveles y modalidades. con sistemas de cobertura y acceso al gue fomenten expresiones
seguimiento, informacidony servicio educacional. artisticas y fomentar la
Asesora a EE en monitoreo acorde a participacion de la
implementacién curricular, orientaciones de la DEP. comunidad educativa.

liderazgo directivo,
convivencia, apoyo psicosocial,
alineada al PME y PEI.




Se promueve la especializacion funcional para avanzar en calidad

La mayoria de las UATP se organizaen3 04

SUBDIRECCION DE APOYO
TECNICO- PEDAGOGICO

L]
areas/subunidades.
*  Las mas comunes: Mejora continua, Monitoreoy
seguimiento, y Desarrollo profesional.
e Diversidad en el niimero de profesionales que se
desempeiian en las UATP (<15 hasta +30).
a a a a
MONITOREO Y
MEJORA CPNTI NUA Y SEGUIMIENTO DE DESARROLLO DESARROLLO Y/O
ACOMPANAMIENTO RESULTADOS ¥ PROCESOS PROFESIONAL FORMACION INTEGRAL

EDUCATIVOS

* Importante intencionar el trabajo coordinado y

colaborativo entre areas de la UATP.

Principales funciones:
Lidera y gestiona el

Principales funciones:
desarrollo integral, la

El ATP se canaliza a través del area de mejora
continua, pero en coordinacién y con una mirada
integral desde las otras areas.

Principales funciones:
Acompana técnica y
pedagogicamente a

los JJIl y EE del
territorio, segun sus
necesidadesy
modalidad educativa.

Dotacion estimada:
entre8al2
profesionales

Principales funciones:
Monitorea y realiza
seguimiento de
procesos y resultados
educativos en unidades
educativas y del SLEP.

Dotacién estimada:

entre 3 a 6 profesionales.

Lidera y desarrolla
estrategias de desarrollo

profesional que tributan
al fortalecimiento de

capacidadesenla UATP Yy
en las unidades

educativas

Dotacién estimada:
entre 1a 3 profesionales.

convivencia, y la
relacion con el
intersector.

Dotacion estimada:
entre2a?
profesionales.

& e ’M Chile
P& CreceMas

Garantias y Proteccion Integral




Qué viene ahora

Acompafamiento técnico en regiones/SS priorizados con foco en Educacion
Parvularia

Culacig,
Siguiente formy, S n Intarchto o

R rio, ri
I:L%""““a:ts Mf::‘:::::mu al PASMI

.. @stado dg ;
00 Y articylacre CUA<IoN in :
es infantifes y 'kue:““‘he entre eqy; rial ¢ imp,
i5tema de Progacers - 2 ©N e marcg gy O 9 atencig

Levantamiento de vinculacion intersectorial en funcion de  [roee... iRt tes
resultados sobre nifios, ninas y sus familias : :

. PASMI, ¢/

Asistencia técnica Registro SRDM PASMI: Ultimos miércoles de cada mes
via Teams: hitps://bit.ly/43wsfgl (Miércoles 24 de Junio 15:00 hrs.)

AP A

Contrapartes Intersectoriales y Documentos de apoyo para la
coordinacion territorial autbnoma y levantamiento de necesidades a Comité
Nacional Intersectorial PASMI, disponibles en: http://bit.ly/4xsbwby

il N4 Chile
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https://bit.ly/43wsfg1
http://bit.ly/4xsbwby

PREGUNTAS O COMENTARIOS

b Gobierno
Q& de Chile [
TRABAJANDO
PARA USTED




